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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

22 AR 2018

e =

004013 124R 2019

«Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto per la institucion
proyectada «Corporacion Universitaria Auténoma del Norte - UNA Norfes contra la Resolucion
No. 08537 del 12 de junio de 2018, por medic de |a cual se resolvio la solicitud de
Recenocimiento de Personeria Juridica como Institucion de Educacidn Superior con caracter
academico de Institucion Universitarias

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial, las conferidas en Ia Ley
30 de 1992, el Decreto 1075 de 2015 y €l Decreto 1514 de 2018 v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 09537 del 12 de junio de 2018, el Ministerio de Educacién Nacional

resolvid no autorizar el reconccimiento de perscneria juridica como Institucién de Educacién

Superior con caracter académico de [nstitucion Universitaria a la institucion proyectada

chrporacfén Universitaria Auténoma del Norfe - UNA Nortex», con domicilio en Cucuta (Norte de
antander).

Que el dia 3 de julio de 2018 mediante escrito radicado en la Unidad de Atencion al Ciudadano del
Ministerio de Educacién Nacional con el numero 2018-ER-153808, la institucién proyectada
«Corporacién Universitaria Auténoma del Norte - UNA Nortes. por medio ce su representante iegal
provisional doctor Victer Hernando Alvarado Ardila, presenté recurso de reposicion centra la
Resolucion No. 09537 del 12 de junio de 2018, cumpliendo los requisitos legales y encontrandose
dentro del término para hacerlo.

PRETENSIONES DEL RECURSO

Que el recurrente en su escrito de reposicién pretende que se revoque la decision contenida en la
Resolucion No. 09537 del 12 de junio de 2018 y, en consecuencia. se otergue el reconocimiento
de la personeria juridica a la institucion proyectada «Corporacién Universitana Auidnoma del Norte
- UA Norte», incluyendo el ajuste a la sigla que la identificaria, con domicilio en Cucuta (Norte de
Santander).

PROCEDIBILIDAD DEL RECURSO
Que el dia 20 de junio de 2018, la Resolucion No, 08537 del 12 de junio de 2018, fue notificada

personalmente al representante legal provisional de la institucion proyectgda «Cowcrac.%n
Universitaria Auténoma del Nerte - UNA Norfes, doctor Victor Hernando Alvarade Ardila.
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realizadas por la Subdireccién de Inspeccidn v Vigilancia, y en consecuencia se ajusta a ja Le v 30
de 1932 y reglamentos coricordantes. »

Concepto del Consejo Nacional de Educacion Superior—- CESU

Que en virtud de lo dispuesto en el Ariculo 99 de la Ley 30 de 1992, el Consejo Nacicnhal de
Educacién Superior — CESU, en sesidn del 29 de marzo de 2019 emitio concepto favorable para
el reconocimiento de personeria juridica a la institucién proyectada «Corporacion Universilaria
Auténoma de! Norte - UA Nortes.

Que como consecuencia de lo anterior, este Despacho acoge en su integralidad los conceptos
emitidos por la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comisién Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CONACES, la
Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional y el Cansejo Nacional
de Educacion Superior — CESU, y encuentra que hay fundamento legal que permite modificar Ia
decision gue resclvic no reconocer personeria juridica cemo Institucion de Educacion Superior con
caracter académico de Institucion Universitaria a Ia institucion proyectada «Corporacién
Universitaria Auténoma del Norte - UNA Nories, ¥ que ha sido motive de impugnacién. Por
consiguiente, el Ministerio de Educacion Nacional decide reponer la Resolucién No, 09537 de| 12
de junio de 2018,

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Decision. Reponer la Resolucion No, 09537 del 12 de junio de 2018, y en consecuencia
recanocer perseneria juridica como Institucién de Educacion Superior de naturaleza privada con
caracter académico de Institucion Universitaria. a la «Corporacién Universitaria Auténoma del
Norte - UA Norte», con domicilio en Cucuta (Norte de Santander), de conformidad con Jo expuesto
en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2. Divuigacion. Aprobar el Estatuto General presentado por la « Corporacion Universitaria
Auténoma del Norte - UA Norter en el tramite reconocimiento de personeria juridica como
Institucion de Educacion Superior, que se transcribe a continuacion, el cual fue aprobado mediante
Acuerdo 003 del 12 de marzo de 2019 suscrita por €l Consejo de Fundadores de la Corporacién.
¥ que debera ser ampliamente divulgado a toda la comunidad educativa de la institucion:

«Capitulo | .
DEL NOMBRE, NATURALEZA JURfQICA, NACIONALIDAD, DOMICILIO, DURACION,
CARACTER ACADEMICO Y CAMPOS DE ACCION

Artlcwlo 1° NOMBRE: El nombre de i3 institucién es Cerporacion Universitaria Auténema del

Nerte UA-Norte, sin embargo, también podra whifizar de forma conjunta o separada, la sigla
UA Morte.

Articulo 2°. NATURALEZA JURIDICA: La Corporacién Universitaria Auténoma del Norte -
UA Norte, es una persona juridica de derecho privado, reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional como institucién de educacion sugerior, organizada como Corporacion,
oe whlidad comin y sin 4nimo de lucro y tendré una duracién indefinids, conforme a la
legislacién colembiana.

Articulo 3% NACIONALIDAD Y DOMICILIO: L& Corporacion Universitaria as de nacicnalidad

colombiana y liene como domicilio la ciudad San José de Clcuta vy su érea melropolifana,
Departamento de Norte de Santander, podrg extender su accién a ofras ciudades y crear

sede 0 seccionales en el pals o en e extenior, conforme a las exigencias legales,
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Articuio 4° DURACION: La Corporacion Universitaria Auténoma del Nore dada St
naturaleza juridica lendra una duracién indefinida ¥ soGlo podra disclverse o liquidarse porias
razones eshipuiadas en los presentes estatutos o en s ley

Articulo 5°. CARACTER ACADEMICO: La Comporacién Universitania Auténoma def Norte, es
de caracter Universitario al tenor de o dispuesto en el Articulo 16 y 18 de lz Ley 30 de 1992

Articulo 8° CAMPOS DE ACCION: La Corporacion Universitaria podra ejercer sus funciones
basicas en los campos de la fecnologia, a2 ciencia, las humanidades a! arte y la filosoffa y
fodos los demds permitides por ia e .

Paragrafo. La Corporacidn Universitaria Autdnoma del Norte UA Norte, desarroliard las
funciones basicas de docencia, investigacion, extensién y proyeccidn sacial v del servicio

Capitulo I
FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articuio 7° MISION: Somos una institucion de Educacion Sugenor de carédcier privado,
autonema, independiente e innovadora, que forma profesionales lideres, promoviendo ja
investigacion cientifica, la enseianza de las profesiones; la docencia, ia extension y la
formacidn de futuros investigadores, personas con enfoque social, humano, creativo,
emprendedor y con menfalidad global. contribuyendo con ello a la educacidén de nuevos
hombres de ciencia de nuestra sociedad, regicn y pals.

Articulo 82 VISION; Superado e! primer quinquenio seremos una Institucién de Egucacién
Superior de calidad, consoiidada y fider en ef Nororiente Colombianc reconocida nacional e
internacionalmente por su excelencia académica. POr su docencia. investigacion, innovacion,
Y extension, onentada a la formacicn integrai de personas, fa fransformacicn sceial v al
desarrollo de la regién y de! pals.

Articuio 9° OBJETIVOS: La Corporacidn Universitaria Auténoma del Norte hace suyos los
pringipios que orientan la Educacion Superior y sus objetivos generales son 108 siguientes:

* Los establecidos por el articulo 6° de la Ley 30 de 1992 fos cuales son:

a. Profundizar en la formagion infegral de los colombiancs. dentro de las modalidades ¥
calidades de la educacién supericr capaciténdolos para cumplr las funciones
profesionales, investigativas y de servicio social qQue requiere el pais.

b. Trabajar por ia creacion, ef desarrollo y la transmisién del conocimiento en fodas sus
formas y expresiones y. promover su utilizacion en todos los campos para solucionar
las necesidades del pais.

C. Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a jos resuitados
académicos, a los medios y procesos ermpleados, a la infraestructura institucional, 3 las
dimensiones cualitativas y cuaniitativas del mismo y 2 las condiciones en que se
desarrolla cada institucién.

d. Serfactor de desarrolio cientifico, cuitural, econémico, peliticc y ébece a nivel nacicnal y

regicnal.

Acluar armonicamente enire si y con las demas esiruciuras educativas. ¥ formabivas,

Contribuir al desarroilc de los niveles educativos que le preceden para faciltar eliogro

de sus correspondiantes fines. '

Pl 1]

g Promover la unidad nacional, ja descentralizacion, la integracion regicnal, vy Ja |

cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas 08l pais gdispongan de
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los recurscs humanos y de las tecnologias apropladas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades.

. Promover la formacién y consciidacién de comunidades académicas ¥ la articulacion
con sus homoiogas a nivel internacional.

i Promover la preser/acion de un medio ambiente sano v fomentar la educacién ycuiture
ecoldgics, y

J. Conservar y fomentar ef patrimonic cultural def pafs.

» Los establecidos por la Cerporacién Universitania Auténoma del Norte UA Norte, los
cuales son:

OBJETIVOS GENERALES

a. Formar a nivel técnico, tecnolgico, asi como en los distintos programas profesionales
de pregrado y posgrado personas con un modelo educativo guiado por la Excelencia
académica, que integre ia investigacién, docencia ¥ extension en diferentes areas de
las ciencias, la tecnclogla, asi como las arfes. lzs humanidades y en aquellas de
naturaleza mullidisciplinana para la capacitacion y perfeccionamiento de profasionales
con un alte conocimignto v sentido social.

b, Contribuwic en la formacion integral del hombre, promoviendo los valores, la
responsabilidad sccial, la ética personal y profesional,

¢. Fortalecer los propdsitos cientificos y educativos. respetando la libertad de pensamiento
y el pluralismo ideolégico, teniendo en cuenta la universaiidad de ios saberes v la
particuiandad de las formas colturajes existentes.

d. Construlr permanentemente y con fexibilidad, nuevas concepciones de organizacion
social, respetando fa autonomia vy las libertades académicas de Investigacién, de
aprendizaje y de caledra, por parte de la comunidad académics a nivel nacional e
internacional.

€. Propiciar tcdas las formas cientificas que permitan conocer e inferpretar la realidad,
plurinacional y multicultural del pals.

f. Contribuir al mejoramientc de ia sociedad. a fravés del aporte de una educacion de

calidad, mediante la puesta en marcha de accicnes pedagdgicas que fortalezean las

practicas de los estudiantes en las awlas, la participacion en la solucion de problemas v

toma de decisiones

Fotenciar el desarroilc integral de nuestro Talento Humano conformando, manteniendo

un grupo de colaboradares, con las capacidades humanas ¥ profesicnales requeridas,

gue incluya un numero creciente de profesores de planta, con una alta formacién
académica, en un ambiente que propicie el desarrolio personhal e institucional,

h. Ampliar las oportunidades de acceso a2 la institucidn & través de una oferta de
programas en nuevos campos del conccimiento pertinentes y eslratégicos para el
desarralio regional v nacional, de nuevos prograrnas en los campos ya existentes, la
diversificacién de la oferta de programas de postgrado, la Universalidad de las nuevas
tecriologias d'e la informacién y la comunicacion a los procesos de formacion v la oferta
de cursos libres. Asi como también contribuir a! desarrollo de los niveles educativos que
le preceden para facifitar el logro de sus correspondientes fines,

I Asegurar la disponibilidad cportuna de los recursos fisicos ¥ tecnoldgicos necesanos
para el desarrollo Institucional, a través de una infraestructura fisica eficiente y flexible.

i Mejorar conlinuamernte la calidad de Ins procesos inshiucionales, y lograr su
reconocimientc meaiante acreditaciones y certificaciones nacionales € Intemacionales,
asegurando la sostenibilidad econdémica de la Corporacion, fomentando Gestién Etica
¥ de Calidad,

©

=

con sus homalogos a nivel internacional, impactande a nivel ocal con pensamienhto
global. -

*'E

Promover la formacién y consolidacion de comunidades académicas y la articulacién-
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I.  Fortalecer la cultura ciudadana, la democracia, la tolerancia, la cultura ecoldgica, el
patnmonio cultural y la cultura de iz paz, cimentada en 108 principios de adignidad
humana, de trabajo, de solidaridad y Ia2 prevalencia del inferas general.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Contribwir permanentemente al desarrolio del Departamento del Norte de Santander y
del pais mediante la prestacion de! servicio de Educacion Supenor en sus diferentes
niveles de formacion.

b. Ofertar v Desarroilar programas onentados a impulsar ef desarrollo de profesionales en
jas diferentfes dreas del conocimiento con respensabiiidad social

¢. Realizar procese de Autoevaluacion permanentemente ccn el fin de contnbur al
desarrolle institucional en los aspectos académicos, administralivos y jurfdicos propics
de las funciones de las Instituciones de Educacion Superior.

d. Formar ciudadancs responsables, que fengan sentido de perlinencia por ja regicn,
idénecs para el ejercicio profesional, eficos, competentes competitives Y
comprometidas con el desarrollc econdmico, social y cultural de! Nerte de Santanaer iy
del pais.

e. Prestar apoyc y asesoria al sector piblico y privadc que 1o requiera, en relacion con 1as
funcicnes propias de una Institucién de Educacion Supenar.

Articule 10°. VALORES DE L4 CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
NORTE.

Le Corporacién Universitaria Autdnoma de! Norte se fundamenta en los siginentes valores.

a. Equidad: Entendemos que es un valor imprescindibie para el progreso y @ avance de
la sociedad colombiana contempordnea. Cimentar a ia Corporacion Universitaria
Autdnoma del Norte sobre la hase de este valor, ofrece Iz posibilidad de gue cada ser
humano tenga los mismos derechos y oporfunidades, y en consecuencia, ve que cada
ser hurmano aporte a la organizacion desde su libertad, trabajo; esfuerzo; conocimiento
v solidaridad,

b. Autonomia: Entendido como la condicion libremente elegida por la comunidad
universitaria de manejarse a si misma de manera responsable, mediarite Normas que
regulen Sus propios intereses. La sutonomia implica fambien el comeromiso de actuar
responsablemente, en un marco de gestién transparente y de rendicion opcrtuna de
cuentas a la sociedad, en cumplimiento de las funciones inslifucionales y el uso de ios
recursos cublicos puestos a disposicién de ia Corporacién.

c. Respelo: Constituye el factor de cohesion de una socledad caracterizada por la
diversidad, Gue posibilita la coexistencia en armenia y paz, permifiendc a los
universitarios fa apertura hacia los demas, estableciendo jas bases para la solidandad
v la vida en comunidad.

d. Liderazgo: En la sociedad el fomento del espintu de superacion NECesanio para Que sus
programas, servicics y resultados, obtengan un recenocimiento pUDNGO por sus
aportaciones de vanguardia y su capacidad para prcponer sclucicnes con sentido ve
participacién y pertinancia.

e. Sentido de perfenencia. Sentimos miembros de unz institucion, que &:o:pp;‘r’fé un |
conjunto de valores Gue contribuye con el mejoramiento de Ja candad acac.‘l_emuga vel|
compromiso personal de estar en permanente autc evaluacion Institucional para
avanzar y adaptarse oportunamente con las necesidades de ja sacieded. . ."' G
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f.  Responssabilidgad Social: Entendemos que la funcidn 'ransfor'nadora de la Corporacion
Universitania Auténoma del Norte es la posibilidad de contribuir con el desarrollo social
local, departamental, nacional y global. En este senfide, asumimos la formacion de los
esfudiantes con compromiso soclal, para propiciar un ser humano con una alta
sensibiliclad peor los atras, y un cenocimiento de la problematica local de fronteras del
oeparfamento, con iz finalidad de desarroliar investigaciones cientificas que expliguen
los problemas saciales fundamentales de ia poblacién Norte santandereana, del pals,
la regién y el mundo.

g. Inncvacién: £s vho de los gjes Iransversales de toda huestra gestion. Ablertos a la
Inhovacion educativa, tecnoldgica, cientifica y social, come fomento de las iniciativas,
investigativas, emprendedoras y la crealividad de los actores del proceso educativo
pare afronfar con multiplicidad de opciones los refos que se le piantean en su
desemgefio personal y profesional, en busca de ia transformacion del contexto.

Capitulo Il
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
NORTE

Articulo 11°. Miembros de la Corporacion: ls constituyen ios Consejeros Fundadores, los
Consejeros Vifalicios v ios Consejeros Ad-honorem.

El Consejo de Fundadores io integran guienes fungen como fal segun o indica el Acta de
Consfitucién de la Corporacion Universitaria Avidnoma del Norfe — UA Norte,

&l Consefo Vitaiicio io constituyen las mismas personas gue conforman el Consejo de
Fundadores.

Ei Consejo Ad-honorem lo constifuyen quienes sean elegidos por unanimidad en el consejo
de f 'n"&dores segin lo indica el Acta de Constitucién Corporacién Universitania Auténoma
del Norte - UA Norte.

Tienen la condicion de Principal ios Consejeros Fundadores quienes al mismo tiempo tienen
la condlicion de consejercs vitalicios.

Los Consejercs Fundadores serdn reemplazados en forma temporal por los Consejeros
Suplentes.

Estan sujelos a: derechos, deberes y prohibiciones

1. DERECHOS: son derechos de los miembros del Consejo de Fundadores de ia
Corporacicn Universitaria Auténoma del Norte - UA Norte los siguientes:

a. Ejercer como miembro active del conseje de fundadores.

b, Presentar proyectos para el desamollo de ja Institucién.

¢. Elegir y ser elegido siempre y cuando no se genere incompalibilidad.
¢, Reservar la facultad de objelar algunas decisiones y/o postulaciones.
&. Postular a su suplente.

2. DEBERES™ Son deberes de los miembros del Consegje de f—'uodsdores de la
Corporacion Universitaria Auténoma del Morte los siguientes: I

a Cumplir con el Estatuto General, regiamenios v demés disposiciones de la
Corporacion Universitaria Autonoma del Notte — UA Norte.
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b. Cooperar en las actividades tendientes a lograr y preservar ia mision. vision,
principios, vaiores. funciones y chiefivos de fa Corporacidn Universitaria
Autdnoma del Neorte - UA Norte,

c. Guardar lealtad y honestidad con Jz Corporacion Universitaria Avidnoma del
Norle - UA Norte,

d. Participar en las reuniones y deliberacicnes de! Consejo de Fundadores.

& Votar las decisiones que se pongan a su consideracion dentro de las reuniones
y delibaraciones del Consejo de Fundadores.

. Las demads tendienies a preservar el buen nombre de ia institucion y ef desarrolio
de la misma.

3. PROH!BfC.'QNES: Son prohibiciones de los miembros del Consejo de Fundaderes de
fa Corporacicn Universitaria Avioncma def Nerte — UA Norte ios sigulentes:

a. Es prohibide a los miembros de! Consejo de Fundadores utilizar el nombre de la
Institucion para fines distinto del objetivo de la misma.

b. Es prohibido & los miembros def Consejo de Fundadores utilizar los bienes de !a
institucion para fines distinto del objetive de la misma.

¢ Es profubide a los miembros del Consejo de Fundadores su condicidn de
miembro para la obiencién de benelicics personales.

Parégrafo: El Gobierno y la adminisiracién de la Corporacion Universitaria estaré a cargo de

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CORPORA CION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
NORTE

El Consejo de Fundadores

El Consejo Directivo.

El Rector

Los Vicerrectores.

El Consejo Académico.

Secrefaria General

Dacanos

Jefes de Departamento, Jefes de Divisicn o Unidad, Jefes de Seccion,

TE NGO ON T

DEL CONSEJO DE FUNDADORES

Articulo 12° £/ Consejo de Fundadores es el maximo Organo de Gobiarno de la Cergoracién
Universitaria y esta constifuido por seis (6) Miembros vitalicios.

Paragrafc 1: Los miembros de! Consejo de Fundadores tendran derecho a la postlacion de
un (1) suplente, quien supliré ias ausencias temporales conforme a estos estatutos, y quien
deberd ser acogidc por los restantes miembros ge! Conisgjo de Futidadores, asumiendo las
compelencias del titular mientras eslié ausente

Paragrafo 2: La calidad de Fundador y los derechos derivados de iz misma son intransferibles
a cualquier titulo,

Paragrafo 3: EI Consgjerc Ad-Honoren sera sujeto de los siguientes Derechos y Deberes:

.

» Derechos: Participa con voz y sin voto en los Consejos ot ot i
e Deberes: Observar buena congucta ¥ mantener ef buen nombre de ia institucion. o

" Articulo 13° La Calidad de Miembro del Censegjo de Fundadores se p.'e(de por .'qs s_f'guf‘en_t_es |

Causas’ | !22 &BB QQE—_E’

—— — i .(h{") |




004013 12°2R2019

Hoja N®, 30 RESOLUCION NUMERO

EEEEEEEEE s — *

Canfinuacion ze a Resolucor «Por medio 08 1§ cun! 55 rasusles ol recwes de reposiciin misRuesia 5or /s mehhasen orepectads
rCororacidn Unwersitana Auidnama del Aare - VA Nodder contra @ Resoheidn Mo D8537 del 12 te junio 08 2072, aor medio 05 15 cus!
3e regnlio 15 sole? oy Reconcoimien!s de Personer’s Jundics como insttucidn 02 Edicscdn Supencr con cardctar scarvimico ce

inslilucion Unrsseaitanss

a. Por Muerte,

b. Por renuncia debidamente acepiada.

c. Porincumplimiento de las obligaciones, establecidas en los eslalufos y reglamentos de
'a Corporacion Universitaria, conforme las causales establecidas en el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades del preserite estatuto.

Articuio 14°. £1 Consegfo de Fundadores se reunird ordinariamente cads fres meses, y
extraordinariamente por convocaloria de su presidente o por solicifud escrila y motivada de
lres de sus Miembros o por peficion molivada del Consejo Directivo, suscrita por su
Presigente. Y sus actos se dencrninaran “Acverdos”

Articulo 15° Actuaré como Secretario def Consejo de Fundadores, el Secratario General de
la Corporacion Universitana

Articulo 16° Ei Consejo de Fundadcres designara un Presidente yun Vicepresidentie de enire
sus Miembros. por mayoria simple, para un periodo de dos aiios y podran ser reelegidos.

Articulo 17° Constituird quérum deliberatorio en las sesiones del Consejo de Fundadores un
niamero no menor de fa milad mas uno de sus Miembros ¥ quérum decisonic las dos terceras
partes de jos Miembros presentes en 1z sesicn,

Artlcuwlo 18° El Consejo de Fundadores lo integran quienes fungen como tal segin lo indica
el Acta de Constitucion de la Corporacion Universitaria del Norte — LA Norte.

Articolfe 19°. SON FUNCIONES DEL CONSEJSO DE FUNDADORES:

a. Velar por el correcto funcionamienio de ia Corporacion vy que se encuentre acorde con

las disposiciones legales y sus propios estatutcs ¥ esta aclué dentro de los principios

filoséficos que inspiraron su craacion.

Elegir el Presidenie y Vicepresidente del Consejo de Fundadores,

Elegir el Rector de la Corporacion de tema que le envia ef Consejo Directivo, quien se

elegira pars un pericdo de dos afios y podra ser reelegiclo.

Clegir Vicerrectores de la terna que le envia el Reclor.

Elegir al Secretario General.

Elegir ai Revisor Fiscal con su respective suplente.

Aceplar las renuncias presentadas por los Miembros del Consejo de Fundadores, de!

Consejo Cirectivo, Rewvisor Fiscal v del Rector. Cuando fuere necesario, designar a

guienes deban desempenar ad-hoc las funciones de los antericres.

Estudiar, aprobar ¢ improbar, los informes del Rector, sobre la marcha de |2

Corporacién en los asunfos académico - administrativo ¥ financiero, los Balances y

Estados Financiercs, a 31 de diciembre previa recomendacion del Consejo Directivo ¥

del informe del Revisor Fiscal, aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos.

I Aprobar fa estructura de la planta de perscnal de la Corporacién, en consonancia con
el Proyecto Educalivo Institucicnal y con los programas vigentes y proyectados.

i Nombrar al personal académico ¥ administrativo de Jja Insfifucién que no tenga
procedimientos especiales, (nombramientos en otras insfancias).

k. Autorizar la participacién de ia Corporacion Universitaria Autonoma del Norte en
Asociaciones, Fundaciones, Corporaciones, Empresas u olro tipo de enlidades,

I Expedir mediante acuerdos las disposicicnes necesarias para el buen funcionamientc

de las Unidades Académicas, Administrativas v Financieras. :

Vigilar porque los recursos de Ja institucion sean empleados correctamente oY

Resolver sobre ias discrepancias y controversias que surjati en el senc 'del Consejo

Oirectivo, respetando la voluntad de los Fundadores plasmadas en estos Estatutos. %

teniende en cuenta las normas legales vigentes.

¢ Expedir su progio reglamenio

oo
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P. Aprobar la disclucion v liquidacicn de la Corporacion y nombrar el respectivo liquidader

g. Cuando surgieren controversias entre los infegrantes def Conisejo de Fundadores en ia
interpretacion del Estatuto General. se someterd 2 discusion y votacion en sesion que
para tal efecto se convoque. Resclver sobre jas discrepancias y controversias gue
surfan al interior del Consejo de Fundadores. En casc de ne encontrar sciucidn al
interior del mismo Consejo. se realizard un proceso de veotacidn hasta méximo tres
VECES, efl Casc de que o se consiga la mayorla de los votos v de continuar el emgoare
se le dara un valor adicional aj voto del presidante de! Consejo dé Fundadores que funja
ern ese maormento.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Artlewle 20° El Consejo Directivo es el érgano de direccion y adminisiracion de la
Corporacion. Sus actividades se desarrollarén de acuerdo con lo estabiecido en I0S presentes
estatulos y en las deferminaciones de! Consejo de Fundadcres.

Articule 21°. El Consejo Directive estard integrado por:

a. Tres (3} miembros fundadores, elegidos por ef Consejo de Fundadores para un periodo
de dos (2) afos.

b. El Recftor.

c. Un representante de los profesores o su suplente, elegido democréticamente, quien
debe lievar minimo 2 afios de docencia, no haber sido sancicnadc ¥ que haya oblenido
wnha excelente evaluacién docente.

d. Un representante de los estudiantes o su supiente, elegido detmcceralicamenite.

e. Un representante de los egresados o su suplente. elegida democraticamente.

Paragrafo 1° Con el propdsito de garantizar la conlinuidad en la orientacidn de la obra, cada
VEZ Que se proceda a designar a los represeniantes del Consejo de Fundadores en &l
Consejo Directivo, debera reelegirse por io mencs a uno (1 ) de los miembros anteriores.

Pardgrafo 2° Los representantes principales v suplentes de los profesores, estudiantes y
egresados seran elegidos para periodos de dos (2) afios y podran ser reglegidos.

Articulo 22°. El Consejo Directivo serd convecado dnicaments por su Presidents ¥ S reunird
ordinariamente cada 00s (2) meses, y podrd reunirse en sesion extraordinaria por razones
debidamenie mofivadas en convocatoria Gue puede formuiar ef Presidente de la Corporacion,
el Rector o el Revisor Fiscal y sus decisiones se lomarén por mayoria de voles.

Articulo 23°. Son funciones del CONSEJC DIRECTIVO.

a. Aprobar las politicas de desarrollo de la Institucin, los planes de desarrolio académice,
administrativo, fisico y financiero.

b. Aprobar el Estatuto General de je Corporacion, sus modificaciones v reformas.

Aprobar las escalas salariales de los profesores y empleados de la Corporacion.

Aprobar scbre la compra, venta, gravamenes hipotecarios o prendarios, permulas,

cregitos, préstamos y fodo actc que conlleve disposicién de inmuebles v en general

fodo acte o contrato cuya cuantia sea igual o superior 2 400 salarios minimos legales
mensuales vigenltes al momento de la negociacion.

e. Estudiar, aprcbar © improbar, jos informes de!l Rector sobre la marcha de la
Corporacion en los asunfos académico - admimistrativo y financiera, los Balances Yy
Estadcs Finaricieros, & 31 de diciembre previa recomendacion de! Consejo Directive y
del informe del Revisor Fiscal, aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos.

. Expedir mediante acuerdos las disposicionas necesarias para el buen funcionarmiento |
de las Unidades Académicas, Adminisirativas y Financieras. T '

Qan
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g. Eslablecer y reglamentar las normas de la organizacion, direccion ¥ onentacién de la
Corporacidn, en desamollo de las politicas trazadas por esfe Consejo ge Fundadores.
que Inciuyen los reglamentos generales, regiamento intemo de trabajo, docente,
estudiantil v de bienestar unjversitanio.

h. Aprobar la esfructura de la planta de perscnal de iz Corporacion, en conscnancia con
el Proyecto Educative institucional y con los programas vigentes y proyectados,

I Estudiar y en casc de que proceda, asutorizar al Rector para celebrar Convenios y
Contratos en general cuya cuantia supere los 400 salarios minimos legales mensuales
vigentas al momento de ia negociacion.

i. Velar por el cumplimiento de los princigios filoséficos ¥ 105 abjelivos que inspiraron ia
creacion de ja Corporacion, las politicas y los objetivos que fije e! Conssjo de
Fundadores y la calidad académica de la Institucion.

. Vigilar porque la marcha de la Corporacion esté acorde con !as disposiciones legales y
con eslos estatutos.

I Desarrollar el Proyecto Educativo Institucional y Plan Estratégico de Desarrollo,
conforma al reglamento,

m. Velar que los recursos de la Corporacion sean empleados correctamente.

Elegir su Presidente y Vicepresidente

Elegir Decanos de tema presentada por el Rector.

Elaborar terna para elegir Reclor, la cual serd presentada ante e! Consejo de

Fundadores para su eleccion.

q. Nombrar los profesores propuestos por el Reclor y dentre de sus miembros a los

delegados & los Consejos Académicos.

Imponer las sancionas discipiinarias, que por reglamento je correspondan.

s. Velar por la correcta aplicacion de lo contemplado en ef articule 31 del presenie

esfatutc

Recomendar al Consejo de Fundadores, jos estados financiercs a 31 de diciernbre y el

informe que elaborard el Rector sobre la marcha de la Corporacién en los asuntos

acadénico — administrativos y financieros.

u. Presentar al Consejo de Fundadores las propuestas scbre distinciones académicas y
honorificas,

v. Proponer las politicas institucionales,

v.. Las demas necesarias para el cabal cumplimentc de jos estatutos v de la ley.

B oA

!

~

DEL RECTOR

Articuio 24°. El Ractor es el Representante Legal de la Corperacién Universitaria ¥ la primera
gutoncdad ejeculiva, académica y administrativa, elegido por el Censejo de Fundadores para
un penode inicial de dos (2) aflos, de terna que remite ef Consajo Directivo, quien podra ser
reelegido ¥ sus actos se denominaran "Rescluciones”

Articulo 25° Para ser Recior se requiere ser mayor de 30 afios, poseer titulo universitario ¥
astudios de posgrado a nivel de maestria. haber sido profesor o directivo universitario por un
periodo no menor de cinco afos y haber acreditado una meritoria trayectona en el campo de
lg educacion por un periodo no menor de cinco (8) afios.

Artfeulo 26° Son funciones del RECTOR:

a. Cumplir y hacer cumplir ias normas jegales, estatutarias ¥ reglamentarias vigentes.

b. Representar a la Corporacion, judicial, extrajudicialmente ¥ constitvir apoderados.

. Asistir a las reunicnes del Consejo Directivo. -~

d. Convocar y presidir el Consejc Académico y los Comités que por estalulo le
corresponda. fiks-

@. Dirigir, coordinar y controfar las labores académicas, administrativas y financieras de ia
Corporacicn. ¥

e IIJ
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f Celeprar Convenios y Contratos en general cuys cuantia gsté por debajc de 400
salarios minimos legales mensuales vigentes al momento de la negociacion.

g. Realizar Jos contratos y ordenar las compras de acuerdoc con ias autonzacicnes
Estatutarias ¢ aquelias que le sean dagas.

h. Administrar en debida forma los bienes, de la Institucicn v acfuar como ordenador ae
gastos, directamente hasta por un mento equivalente a 400 salarios minimos iegaies
mensuales vigentes, y los que le sean aulorizados por los Grganos supenares de
gobierno y administracicn, y en general reslizar todas las pperaciones comerciales yio
administrativas que ie sean proplas.

i Elaborar temas para elegir a los Vicerreclores, las cuales serdn presentaoas ante ef
Consejo de Fundadores, para su gleccion.

j. Elaborar ternas para glegir Decanos, ias cuales seran presentadas ante o/ Consejo
Diraciivo para su eleccion.

k. FElaborar y presentar anualmente & consideracién del Consejo Direclive, y a !a
aprobacion del Consgjo de Fundadores, informes sobre la marcha de |a Corporacicn en
Ios asuntos académico - administrativo y financiero, ef balance y los estados finansieros
2 31 de diciembre del afio anterior, asi como el presupuesto anual ce ingresos y 9asios
para cada vigencia fiscal

| Rendir un Informe anual al Consejo de Fundadores y fos informes que le sean
solicitados por el Consejo de Fundadores o por el Consejo Cirectivo.

m. Rendir concepio ante el Consejo Directivo sobre las solictudes de creacion,
madificacion o supresién de Unidades Docentes 0 de investigacidn.

n. Nombrar al Perscnal Académico y Administrative de la Institucion que no sean de
competenciz del Consejc de Fundadores o oel Consejc Directivo.

0. Presidir, con el Presidente del Consejo Girectivo, las Ceremonias de Grade y demas
sctos oficiales de la Corporacion.

p. Conceder las licencias que sean de su competencia y cubnr (28 vacanfes que se
presenfen.

q. Autorizar con su firma ios tifulos y grados academicos gue ia Corporacién Universitana
confiera.

r. Contratar los Téchicos ¥ Asesores que ia Corporacidn Universifaria raquiera para &l
cabal cumplimiento de sus programas académicos y adminisirafivos slempre ¥ cuando,
el valor del confratc no exceda la aufonzacion dada en el presente estatulo.

s. Adoptar procedimientos apropiados de planeacion, programacicn. direccién, gjecucion,
evaluacion y control de las actividades de I Corporacidn Universitaria.

t Adoptar el sistema de organizacion de informacion Estadistics de Admisiones, Registro
y Confrol académico, de presupuesto, de contabilidad, de administracién de parsonal,
de adquisiciones y Suministros, de aimacén e inventarios, Necesarios para gl adecvadc
funcionarmiento de la Corporacion.

u. Dingir ias relaciones de la Corporacion Universitana con entidades hacionales y
exfranjeras.

v. Presidir el Consgjo Acadgmice.

w. Delegar jas funiciones segun aufonzacicn que para ef efecto le oforgue el Consegjo de
Fundadores y actuara como tal uno de los Vicerrectores

x. En las ausencias termporales del Rector, debidamente autcnizadas por el Consejo de
Eundadcres, actuard como tal uno de jos Vicerreclores.

DE LOS VICERRECTORES ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Articulo 27°. Los Vicerrectores son los representantes de! Rector en todos los asuntos
académicos y administrativos que esfe les delegue, para el buen funcicnamienio de & |
Corporacién. Sen nombrados por el Consejc de Fundadores, de tefna gue presenta el'Recior,
para un perfodc de dos afios ¥ podran ser reelegidos. '

Articulo 28° Para ser Vicerrector se requiers poseer ditulo universitano de magister cone

minimo. haber ejercido la céatedra universitaria por un penodec no menora c'inc:"g (5) ?;jgs. yo
batod 4 ORK
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haber side Directive universitario con excelente reputacion y buen crédito per un penodo no
menar a ¢inco (5) anes.,

Artfeuio 29° Son funciones del VICERRECTOR ACADEMICO:

a. Reemplazar al Rector en caso de ausencias lemporales cuando asl sea designado v
representarlo en las acfividades que ésle le sefnale.

b. Asesorar al Rector en la Direccion Académica de le Corporacion.

¢. Asesorar al Rector en el proceso para convocatorias docentes, la contratacién de
Docenltes y del personal académico en relacién con sus funciones.

d Cocrdinar y supervisar jos tramites de las novedades de personal docente que se
produzcan en la Corporacion y velar por el cumplimiento de jos Estatutos, normas ¥
regfamen tos respectivos.

e. Formar parte del Consejo Académico, de jos distintos Comités de la Corporacién,
presidir los Consejos de Facuitad y asistir al Consejo Directivo.

f. Manltener informado &l Rector sobre los estudios, planes y progremas que se
orogramet en los diferenfes Conscjos ¥ Comités.

g Ejecutar de comun acuerdo con el Rector la politica de la Corporacion sobre asuntos
academicos y estudiantiles, asf corno organizar y girigir las dependencias a su cargo.

h. Vigilar el desarrollc y cumplimiento de los programas académicos y de investigacion.

i Elaborar y presentar al Consejo Académico el calendaric académico de la Corporacion
Pdara so ap rochacion,

J. "—'s.‘abuecer mecanismos de comunicacién formales, que le permitan desarroliar un
procesc de mejora continua en la prestacion de un servicic de calivad.

. Desarrcilar programas onentados a impactar la region a través de la formacion de
egresados pertinentes y alineados a las nuevas tendencias mundiales.

I Organizar y maniener el registro y control académicos.

m. Las demas gue le asigne el Consejo de fundadores, le deleque el Rector 0 se deriven
del presenfe Estatuto.

Articwlo 30° Son funciones del VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO:
Reemplazar al Reclor en caso de ausencias temporales cuando asi sea designade v
representano en las actividades que éste Je senale.

a Coordinar an colaboracion con las otras dependencias de la Rectoria Ia elaboracion de!
royecto de Presupuesto de la Corporacion y presentaric a consideracion gdel Rector.

b. Asesorar al Rector en la contratacién docente y del personal académico de relacién
directa con sus funciones.

. Velar por la conservagion y mantenimiento de ios bienes de la Corporacion y suscribir

las péhzas Que sean necesarias,

'u‘eJar per la correcta ejecucion del Prasupuesto.
umniristrar oportunamente los elementos requeridos por las Unidades Académicas ¥

Ad'n.-n-s'ra'-vas

Auforizar los pagos hasta por las cuantias que le sean fijadas por el Rector.

Proponer al Rector para su nombramiento los funcionanios técnicos, administrativos v

de servicios que reguiera la Corporacion.

. Dingir ef personal de la Corporacion, elaborar el proyecto de Planta de Personal, los
Manuales de Funciones y los Sistemas oe Clasificacion y proponer al Consejo de
‘-'Jr oadores las escalas de remurieracion o sus modificaciones.

I.  Dinger, coordinar y supervisar el sistema de contabilicdad, sugerir ias modificaciones y
o'esenfar opcrtunamente Balances y Estados Financieros.

[ Liderar ls unidad de gestion de proyectos externos, consultorias y demas que generen
ingresos diferentes & matriculas

k. Presentar a la Rectoria informe académico- financierc v administrativo, con respecto
del adecuado funcionamiento y desarrcllc de ja ejecucion presupuestal. |
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I Las demds que le asignen ef Consejo Diractivo, le delague el Rector o se denven do!
presente Estatuio,

DEL CONSEJO ACADEMICO

Articuio 31° El Consejc Académico @s uha de las instancias de Autoridad Académica y
Disciplinaria de la Institucién y ademas Organc Asesor del Recior. Estaré integradio por:

a. El Rector guien lo presidirs.

b. Un Miembro del Consejo de Fundadores designadn por e mismo Consejo de
Fundadores.

¢. El Vicerrector Académico, quien o presidird en ausencia dei Reclor

d. Los Decancs de las Facultades.

€. Un Profesor que retina las calidades ¥ requisitos sefialados en este Estalulo, para un
periodo de un (1) afio y podra ser reelegido.

f. Un estudiante de postgrado o de pregrado, que regna las calidades y requisitos
sefialados este Esfatuto y en los reglamentos, para un periodc de un (1) aflo.

g. Un Exalumno graduado en la Corporacicn elegido por el Consejc Directive de terna
presentada por las Asociaciones de Exalumnes de la Corporacidn para el perfodo de
un (1) afic y podrd ser reelegido.

Paragrafo 1° E! consejo académico se reine ordinariaments. e pricmer lunes haol! de cada
mes y extraordinariamente cuandoe lo convoque el Rector, 1as dos terceras partes que o
conforman o un érganc de control. para fratar femas axpresarmente indicados en Iz
convocatoria y que estén debidamente sustentados.

Articuwlo 32°. El Rector convocara a reuniones ordinarias y extracrdinanas del Consefo,
Actuard como secrelaric. el Secretaric Genaral de la Corporacion, ¥ sus decisiones se
expediran mediante "Acuerdos".

Articulo 33°. Son funciones del Consejo Académico las siguienies.

a. Conceptuar y propcner ante el Consejo Directive sobre la creacidon, moaificacion o
Supresion de unidades académicas y de programas curriculares de pregrado y
posgrado que le sean propuestas por ias distintas Facultades.
Estudiar y aprobar el calendario Académicc.
Revisar y aprobar los programas de investigacion, de asesoria y exfensién universitana.
Aprobar los contenidos de los programas o sus modificaciones
Conceptuar sobre el Reglamento Académico, Docente y Estudiantil e imponer 1as
sanciones respectivas cuando e ellc hubiere jugar, mediante Resoluciones firmadas por
el Rector.
Estudiar y decigir todos aquellos asuntos de orden zcadémico y discipiinanc que
sometan & su consideracién el Reclor, los Vicerrectores y los Decanos. De conformiciad
ceon el Regiamento correspondiente.
g. Resolver las apelaciones de los profescres y estudiantes, con respecto a decisiones
aisciplinarias y académicas tomadas por las Facultades.
Las demas que le atnbuya el presente Estaluto y los Reglamentos de la Corporacién.

DO D

-

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 34° El Secretario General, deberd ser profesional universitaris. en éreas jovidicas y |
especialista, haber sido profesor universitaric o demostrar experiendia profesional por o
menos duranfe dos (2) anos, serd designado por ef Consejo de F.‘..‘n:)'ado.'es, para periadcs
de dos aflos. Y podra ser reslegidc. RS B ki ‘

Articulo 35° Tendrd las siguientes funcicnes: Wi LR
' L‘l-- =
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8. Actuar como Secretario del Consejo de Fundadores, del Consejo Directive y oel
Consejo Académice.

Efaborar las Actas y los Acuerdos de los érganos de Ios cusles es secrefanc y ias
Resoluciones de la Rectoria.

Dar curso & ias providencias aprobadas en los Consejos mencionados.

Dar a conceer las infermaciones oficiales de la Corporacion.

Refrendar con su firma los titulos v gracios expedidos por la Corporacion.

Autenticar con su firma los documentos oficiales de la Corporacién.

Crganizar y mantener el Archivo Genersal de |a Corporacién.

Expedir las credenciales, previo cumolimiento de jos requisitos legales y estatutarios, a
los integrantes del Consejo de Fundadores y del Consejo Directivo,

Las demés que le asigne el Consejo de Fundadores.

O OO o

JQ

-

DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Articulo 36°. Para la direccidn y administracion de los programas acagémicos, curricuiares,

de investigaciin y de extension, la Corporacién Universitaria estard conformada por Unidades
Académicas denominadas Facuitades. Cada Facultad estars dingida por un Decano,

Articuio 37° E! Decano constiluye la autoridad académica y ejecutiva de la Facuitad, bajo ia
aireccion del Rector y en coordinacion con los Vicerrectores ¥ seré elegido por el Consejo
Directivo de terna presentada por el Rector, para periodos de dos afios prorrogables por
periodos iguales y tendran las funciones que les delegue el Rector, las gue estos estalutos
‘es sefiaian y ias que les asigne los reglamentos de le Corporacion.

Articulo 387 Para ser Decano se requiere: Tener titulo universitario en el 4rea respectiva,
magister y experiencia en docencia 0 en direccion uhiversitaria por un periode he menor de
fres (3) afios.

Articolc 38° Serdn funciones de los DECANOS DE FACULTAD:

a.  Cumplir y hacer cumplir en la dependencia a su cargo los Actos emanados def Consejo
de Fundadores, del Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Rector ¥ de jos
Vicerrectoras,

b. Hacer cumplir ias decisiones def Vicerrector Académico de acuerds con ia delegacién
hecha por el Rector.

¢. Promover jas actiwdades docentes, investigativas y de extension propias de la Unidad
3 sif cargo.

d. Controlar el funcionamienio académico y administrativo de la respectiva Facullad e
informar al Consejo Académico, al Rector v a os Vicerrectores, sobre la marcha de la
Unidad a su cargo.

e. Elaborar con el apoyo del Vicerrector Académico las novedades respeclo de la planta
docente, adeiantar los procedimientos de rigor v someterios a nombramientos por parte
del Corisgjo Direchive.

. Presenlar sl Vicerector Académico un informe frimestral sobre e desarrollo de las
actividades de la Unidad a su cargo.

' - @ Presidir el Consejo de Facuitad, el Comiteé de institucional de Investigacion, desarrollo
~ einnovacion, y los dernds Comités que funcionen en la respectiva unidad.

h. Las demés que le correspondan o le sean asignadas de acuerdo con las normas de la
Corporacicn. .

DEL REVISOR FISCAL

Articulo 40° El Revisor Fiscal sers elegido por ef Consejo de Fundadores para perfodos de- -
dos (2} afios, y podrd ser reelegide por ef mismo periodo. s ‘

SR e " JL(T@
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Articule 41°. Para ser Revisor Fiscal se requiere ser Coritador Piblice fituiado y poseer
excelentes cualidades humanas y experiencia profesional.

Articulo 42° No podrdn ser Revisor Fiscal:

&. Quienes sean Miembros de los Organos de Gobierno de ia Corporacién Universitana.

b. Quienes estén ligados por matrimonio o parenfesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad. con jos Miembros de jos Consegjos
de Fundadores y Directivo, del Recter, de los Vicerrectores, ¢ en quien conciuira las
causales de impedimento confenidas en ias normas vigentes.

c. Quienes desempefien en la Corporacién cualquier otro carge

d. Quien haya sido elegido como Revisor Fiscal, no podré desemperiar ningiin otro carge
en la Corporacion durante e petiodo respectivo, ;

a. Quienes seguin el Codigo de Comercio esién inhabilitados.

Pardgrafo. E! designado para este cargo, debera manifestar por escrilo si existe alguna
inhabilidad o incompatibilided que je Impida tomar posesion.

Articulo 43° Son funciones del Revisor Fiscal’

8. Garantizar que las operaciones econdmicas que se celebren o cumplan por cuenta de
la Comporacion Universitaria se ajusten a las prescripciones dal presente Estatulo.

b. Velar porque se ileve regularmente la contabilidad de fa Corporacién Universitaria, se
conserven debidamente los registros y los comprobanies de las cuentas, impartiende
las instrucciones necesanas para tal fin.

C. Inspeccionar periddicarnente los bienes de la Corporacion Universitaria y procurar gue
se fomen las medidas para su conservacion ¥ segunidad!,

d Impartir las insirucciones. practicar las inspecciones y solicitar ios informes gue sean
necesarios para establecer un control permanente.

e. Auwlorizar con su firma cualquier balance que se efeclué, y presentar anuaimente su
informe o dictamen de acuerdo con las normas legales.

f.  Solicitar por conducte del Rector reunién extracrdinaria del Consejo de Fundadores
Cuando sea necesano y previa sustentacién por eschito.

9. Colaborar con ias Entidades Gubernamentales con autoridad cara ejercer insceccion ¢
vigilancia sobre la Corporacién Universitaria y rendirles los informes del caso.

h. Velar porque las rentas de ia corporacién se conserven ¥ se sphquen debidamente y
que se cumpla en todo jo esencial con la voluntad de los Fundadores.

I Curmpiir las demés alribuciones que e sefialen ias leyes ¢ los Cstatutos y ias que,
siendo compatibles con fas anteriores, je encomiende of Censgjo de Fundadores.

L Debera reunir los requisitos exigidos por ia Ley para las sociedades andnimas ¥ ie seran
aplicables las normas del Cédigo de Comercio, la Ley 145 dle 1960, la Ley 43 de 1590
y demas disposiciones vigentes que asl o rijan.

Articulo 44°, La estructura basica de la Corporacién Universitaria sers is siguiente:

a. Cornsefo de Fundadores.
b, Consejo Directivo,
c

Rectorla. L. 29 ABR 2o
[ 7

d. Consejo Académico. i

. a LA
Articulo 45°. Para efectos de su organizacién interna la Corporacién Universiiaria fencra en
cuenta los siguientes criterios:

a. Las Unidades a nivel directivo se denominarén Vicerrectorias v Secretaria Generai

|
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b. Las -Jmoados de! &rea académica & inveslhigaliva se denominaran Facultades,
Cepartamentos, Institutos y Centros

c. Las Dependencias del drea Administrativa y Finariciera se dencminaran Divisiones,
Secciones y Grupos.

d. Los Organcs de caracter consuitivo o decisoric se denominaran Consejos y los demas

Comnés.

Las Dependencias de cardcler asesor se denominaran Oficinas.

Las Unidades que se creen para el estudio de asuntos especificos se denominaran

Comisiones.

=~

DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 46° La comumdad educaliva infegrada por profescres, estudiantes de pregrado v
postgrado, y egresados, pueden paiticipar en los érganos de direccion y adminislracion como
son: el Consejo Direclivo y el Consejo Académico, escogidos dermocrélicamente por sus
raspectivos esfamentos, segun el reglamento que expida el Consejo Directivo.

Articulo 47°. Para ser representante de jos Profesores se requiere acreditar.

Estar vinculado a ja Inslitucién con una anfigiedad no infenor a fres (3) afos.

Ser profesar con dedicacidn de tiempo completo o medio fiempo.

Ne haber tenido ningin llamado de atencion ni haber side sancionado penal hi
disciplinanamente. Salvo por delitos politicos 0 culposos.

oo

Articulo 48° Para ser Representarite de 108 Exalumnos se requiere acreditar:

a. Haber cursado y aprobado en su totalidad un programa académico en la Institucion y
haber obtenido el tilulc correspendienta.

b. No haber sido sancionado penslmente, salvo por delitos polflicos ¢ culposos, ni
disciplinanamente

Articulo 49°. Para ser representante de los Cstudiantes se requiere acredilar:

a. Ser estudiante de pregrado debidamenle matriculado y haber cursade y aprobadec por
lo menos dos {2, semestres académicos de pregradc en la Institucion y estar
debidamente matriculado.

b Tener un promedio académico acumulado no inferior a cuatro puntos cerc (4.0} en los
semestres cursados.

c. No haber sido sancionado penal ni discipiinaniamente, salvo por delites politicos ©
culp0S0Ss.

Los Miembros de los Consefos deberdn desempefiar sus funciones con eficiencia e
imoarcialidad v guardar reserva scbre los asuntos gue conozcan en razon de sus funciones
v que por su naturaleza no delan divulgarse.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 50° Neo podrén ser desighados o elegidos para el Consejo de Fundadores, o para el
Consejo Directivo, ¢ nombrados en la planta de personal docenie o administrativa de Ja
Insfitucién quienes

a. Se hallen en interdiccion judicial.

b. Los condenados por delitos conlra ja administracién pubiica, Ja adnmrsrraoion oa
justicia o fa fe poblica, o condenades a pena privativa de ia libertad por cualiguier delifc,
exceptuados los culposos y los politicos. .

a0
|l e Y
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¢. Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesidn o lo hubieren sido por un
términc no menor a dos afos, por faita grave o se hallen excluidos de eiia.

d. Durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento quienes hubieren glercido el
control fiscal en la Institucion.

e. Los que hubleren observado una conducta atentatona contra la estabiliciag v desarrolio
de la Institucion,

f. Los que hubieren sidc sancionados de acuerdo con l0s reglamentos docente, estudianti!
0 de trabajo en la Institucion, por conducta dolosa o gravemente culposa.

8. Los profesores y estudiantes no podidn ser elegidos simulténeamente para mas de un
Censejo.

DEL PATRIMONIO
Articulo 51° El Patrimonic de la Corporacion Universitaria estd constituicio:

a. Por los bienes ubicados en la ciudad de San José de Clcuta en la direccién Avenida 2
No. 13-30 y Avenida 3 No. 13-71 de propiedad de Temas Wilches Bonifla o
Inprosisternas del Nerte S.A.S. institucion representada por Tomas Wilches Bonilia.

b. Por donaciones, herencias, o legados que con bensficio de inveniario reciba de

persenas nalursles o juridicas, nacionales ¢ exiranjeras.

Por productos o beneficios que obtenga iz Corporacion Universitaria de sus actividades.

Por todos jos bienes que a cualquier titulo ingresen a la institucion y pasen a ser de su

propledad.

a o

Aiticuio 52°. La Corporacién Universitaria a través de su Representante Legal puede celebrar
toda ciase de contrafes. transigir, tomar dinerc en mutuo, dar garantias y desarrollar fodas
las actividades civiles y comerciales que contempla la Ley y que Sean necesarias para el
desarrolic de sus objetivos, con excepcitn de Jas iimitaciones consagradas en ia Leyoenel
presente estatuto,

Articulo 53° La Corporacion Universitana no podrd destinar su patrimonio o desamollar
aclividades distinfas a las enmarcadas en los objetivos y funciones que sefalan en ef
presente estatuto, sin perjuicio de utilizarlo para acrecentar su patrimonio y para garaniizar
el Jogro de sus fines, para lo cual podra participar en Corporaciones, AsSociaciones
Fundaciones o Empresas.

Articulo 54°. Los bienes y rentas de la Institucién fundadz seran de su exclusiva propiedad y
ni ellos ni su administracidn podrén confundirse con el de ias Personas ¢ Entidades
Fundadoras.

Articulo 58°. Los presentes Esfalutos sélo podran ser reformados por el Consejc de
Fundadores de la Corporacion Universitana, mediante voto favorable de las dos ferceras
partes de sus Miembros en dos reuniones.

Artlculo 56°. Toda reforma Esfatutaria de ja Corporacién Universitaria aprobada por el
Censefe de Fundadores mediante el procedimientc anieriormenie sefialado, para entrar en
wigencia, deberda cumplir con fodos los trdmites estabiecidos por las aulcridades
compefentes, conforme a las normas legales vigentes.

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION o e s b

Articwlo 57°. La Corporacidn Universitana podré disolverse cuando asl 1o decidan por
unanimided los Miembiros del Consejo de Fundadores o por decision fomada de fas dos |
terceras partes de sus Miembros, por causas legales y estatutanas. oyt s 1 Mptv @
AN |
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Articulo 58°. La disolucion deberéd ser aprobada en dos reuniones dal Consejo de Fundadores
venficadas con quince dias calendaric de intervalo enfre ellas por lo menos, Una vez
aprohada Ja aisolucion de la Corperacién Universitatia el Consejo de Fundadores proceders
a& nombrar hiquidador y aprobar por unarnimidad la liquidacién, fijando ef pericdo v
procedimiento para la liquidacién y los honorarios respectives de conformidad con las
disposiciones legales.

Articuio 59°. Seran causales de disolucion y liquidacién de la institueidn-

a. La exfincidn de los bienes adscritcs a su existencia y funcionamiento de conformidad
con o previsto en el Arflculo 652 dal Cédigo Civil,

L. La imposibilided de cumplir las finalidades ¥ objelivos sefialados para la misma en af
presente Estatuto.

¢. Cuandc se cancele definitivamente su perscneria juridica

Articulo 80°. En casc de decrefar la disolucitn, ia liquidacidn deberd ser comprobado por el
Ceonsejo de Fundadores y ejecutado por el liquidador designado por la misma. El remanenie
del activo liquido si los hubiere, se destinarg e una entidad de ulilidad comun y con fines
similares que designe el Consejo de Fundadores. En caso de no hacerlo, el Presidente de la
Republica designara a la Institucién a ia cual debe entregar dicho remanente, en calidad de
donacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 817 El presente acuerdo recoge en su integridad el Acuerdc 001 del 27 de julio de
2017 expedido por e! consejo de fundadores v radicadc en ef ministerio de educacion ef 12
e septiembre de 2017; asi misme, recoge en s integnidad el acuerdo No. 002 def 27 junio
del afto 2018 radicado en el Ministerio de Educacién Nacional el 3 de Jjulio de 2018; atiende
‘gualmente las recomendacicnes contenidas en el oficio del 15 de febraro del aiio 2019
formuiadias por el CESU, v el oficio de fecha 8 de marzo de 2019 suscrito por la Subdirectora
Técnica de la Subdireccién de Aseguramiento de Ja calidad del Ministeric de Educacién
Nacional, y se identifica como el acuerdc No. 003 del 12-03-201 9, incorpora las
madificaciones, correcciones y aclaraciones como se ha venido discutiendo ¥ como queda
en la lectura que se ha hecho & mismo. »

Articulo 3. Notificacién. Notificar por conducto de la Secretaria General del Ministerio de
Educacion Nacional la presente resolucién al representante legal provisional de la «Corporacién
Universitaria Auldnoma del Nerte - UA Nertes, o a su apoderado facultado para notificarse en la
forma sefalada, conforme a lo dispuesto en los articulos 67 y 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 4. Protocolizacion. Ejecutoriado el presente acto administrativo, la «Corporacién
Universitana Auténoma del Norte - UA Norte» debera protocolizar mediante escritura publica,
fotocopias del acta de constitucion, de los estatutos generales, del acta inicial de recibo de aportes
y de los certificados de depdsite de conformidad con lo dispuesto los articulos 2.5.52.5.y2.55.2.6
de! Decreto 1075 de 2015.

Articulo S. Publicidad. De conformidad con lo expuesto en el articulo 2.5.5.2.7 del Decreto 1075
de 2015, dentro de los dos (2) meses siguientes a la ejecutoria del presente acto administrativo, la
«Corporacion Universitaria Auténoma del Norte - UA Nortes debera remitir al Ministerio de
Edutacion Nacional sendos ejemplares de fa publicacién de la presente resolucion efectuada en
el diario oficial o en un periddico de amplia circulacién nacicnal, y de la escritura publica: de.
pretocolizacion de que trata el articulo 2.5.5.2.6 del Decreto 1075 de 2015. i

La «Corporacion Universitaria Auténoma del Norte - UA Nortes, debera presentar copia de la

escritura plblica de los bienes y demds derechos reales que hacen parte del capital minimo, junto

n ‘d( )]
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con sus constancias de protocolizacion y certificacién de la cancelacién de los certificados de
deposito indicados en el articulo 2.5.5.2.6 del Decreto 1075 de 2015, asi como de la constitucion.
con sus montos e incrementos, de una cuenta corriente o de ahorres a nombre de Ia «Corporacion
Universitana Awtdnoma def Norte - UA Norten.

Articulo 6. Registro en ef SNIES. El reconocimiento dispuesto en el articulo primero del presente
acto administrativo debera ser registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacian
Superior - SNIES, una vez presentada en debida forma la documentacion referida en los articulos
cuarto ¥ quinto de la presente resclucion.

Articulo 7. Registro de Representacién Legal. La Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del
Viceministerio de Educacion Superior de acuerdo con la competencia establecida por el numeral
14 del articulo 30 del Decreto 5012 de 2009. realizara la inscripcion de quienes sean designados
para desempefiar los cargos de Rector y/o Representante Legal, a fin de que puedan actuar
validamente.

Articulo 8. Inspeccién y vigifancia. E| Ministerio de Educacién Nacional en ejercicio de la facultad
de inspeccién y vigilancia de las instituciones de educacion superior, podra adelantar a través de
la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia, las acciones correspondientes para verificar las
condiciones en las cuales la Institucion desarrolla la prestacion del servicio publico de educacion.

Articulo 9. No procedencia de recursos. Contra la presente resolucién, no proceden recursos
de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 87 del Cdodige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 10. Firmeza del acto administrativo. De conformidad con lo previsto en el numeral 2
cel articulo 87 del Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. la
presente resolucion quedara en firme desde el dia siguiente a la puklicacion. comunicacién o
notificacion de la decisién sobre los recursos interpuestos.

Articulo 11. Remision de copia. - En firme el presente acto administrativo. remitirse copia 2 la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, para [o de su competencia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotad D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
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